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	特别说明：
	问题1.回函显示，公司业务调整计划明确沈阳麦迪能源将专注于智慧能源平台的线上线下市场推广和平台运营模式落地，公司拟将原由北京麦迪运作的智能采集产品业务整体转至沈阳麦迪能源运作。请说明“智能采集产品业务”的具体内容，并说明将其划转至沈阳麦迪能源的必要性及合理性。
	一、智能采集产品业务的具体内容
	二、智能采集产品业务划转至沈阳麦迪能源的必要性及合理性

	问题2.回函显示，2019年1至6月，北京麦迪实现营业收入75万元；截止11月底，北京麦迪实现营业收入751万元，在手订单约为754万元；预计2019年全年实现营业收入约1,120万元。请结合北京麦迪收入确认政策及具体项目情况，说明北京麦迪2019年截止11月底和预计全年实现的营业收入规模较上半年大幅增长的原因及合理性，并说明营业收入的确认是否谨慎、是否符合企业会计准则的相关规定。
	一、北京麦迪收入确认政策
	二、北京麦迪截止11月底营业收入及预计全年营业收入的情况
	三、北京麦迪2019年下半年营业收入较上半年大幅增长的原因及合理性
	四、营业收入的确认是否谨慎、是否符合企业会计准则的相关规定

	问题3.回函显示，本次北京麦迪的对价调整系将原由北京麦迪运作的智能采集产品业务整体转至沈阳麦迪能源运作，从而对北京麦迪未来收入利润情况产生影响所致，交易双方经过协商，同比例调整北京麦迪的交易作价及业绩承诺。根据你公司2017年8月29日报备的《北京科睿博能源技术有限公司（即为北京麦迪）股权项目估值报告》，北京麦迪业绩预测如下：
	（1）请说明回函中调整前北京麦迪相关数据预测值与估值报告中差异较大的原因及合理性，并说明回函中的相关预测是否谨慎、合理、相关数据是否经过评估师或会计师的确认。
	一、部分业务的调整导致收入差异
	二、部分业务调整前后业绩承诺及预测净利润对比

	（2）请说明根据北京麦迪收入利润的预测调整交易对价具体的测算过程，并说明交易对价调整依据是否合理、谨慎，相关数据是否经评估师或会计师的确认。
	（3）回函显示，2019 年北京麦迪预计实现税后净利润约 380 万元，2019 年业绩承诺由 375 万元调整为 50 万元。请说明业绩承诺下调及与预测利润差异较大的原因及合理性，调整后的各年业绩承诺数是否谨慎、合理。
	问题4.回函显示，本次调整应按前期差错进行处理，在公司单体报表层面冲减长期股权投资账面价值2,450万元，公司合并报表层面冲减商誉的账面价值2,450万元，不影响损益表科目。请说明上述会计处理是否合理，是否符合企业会计准则的相关规定，是否已与会计师进行了确认。
	问题5.回函显示，本次方案调整后，业绩承诺方需对调整后的目标公司进行估值补偿。请说明未根据业绩承诺数设置业绩补偿的原因及合理性，并量化分析未来北京麦迪实际业绩低于调整后的业绩承诺数的情况下，调整后的补偿方案是否有利于保护上市公司及全体股东的利益，同时列明测算过程。
	问题6.请说明《补充协议》约定现金业绩补偿金额以550万元为限的原因及合理性，并量化分析未来减值测试后北京麦迪估值大幅降低的情况下，调整后的补偿方案是否有利于保护上市公司及全体股东的利益，同时列明测算过程。
	问题7.你公司未在回函中说明业绩补偿方的财务状况及补偿能力，请补充说明。
	问题8.回函显示，如果2021年北京麦迪的估值低于3,133.81万元时，根据《补充协议》利润担保财产将不足以补偿减值损失，存在商誉减值弥补不足的风险。请补充说明你公司是否采取了相应的保障措施。
	问题9.你公司在回函中未对业绩奖励变更的影响予以说明。请量化分析业绩奖励变更的影响，并列明测算过程。
	10.请你公司结合上述问题的回复，说明此次方案是否符合《上市公司监管指引第4号》第五条的相关规定。
	11、你公司认为需要说明的相关事项。

