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	一、公司建立内部控制制度的目标和遵循的原则
	（一）  公司内部控制制度的目标
	1、建立和完善内部治理和组织结构，保证公司的合法合规。
	2、创建良好的企业内部经济环境和规范的生产经营管理秩序，提高公司的管理效率及经营质量。
	3、强化风险管理，增强公司的抗风险能力，保障资产安全，保护投资者权益。
	4、确保国家有关法律法规和公司内部规章制度的贯彻执行。
	（二）  公司建立内部控制制度遵循的基本原则
	1、全面性原则：公司内部控制贯穿决策、执行和监督全过程，覆盖公司及所属单位的各种业务和事项。
	2、重要性原则：公司内部控制在全面控制的基础上，关注重要业务事项和高风险领域。
	3、制衡性原则：公司内部控制在治理结构、机构设置及权责分配、业务流程等方面形成相互制约、相互监督，同时兼顾运营效率。
	4、适应性原则：公司内部控制与公司经营规模、业务范围、竞争状况和风险水平等相适应，并随着情况的变化及时加以调整。
	5、成本效益原则：公司内部控制权衡实施成本与预期效益，并以适当的成本实现有效控制。
	二、公司的内部控制有关情况
	（一）内部环境
	（三）控制活动
	（五）内部监督
	四、公司内部控制情况总体评价



