
麦克奥迪（厦门）电气股份有限公司 

2013年新任高管薪酬核定 
 

公司为了能更好地体现权、责、利的一致性，充分调动高管人员的积极性，结合公司的

行业整体薪酬水平、公司实际经营情况以及当地消费水平，经公司薪酬与考核委员会提议，

提出以下新聘任高级管理人员的2013年度薪酬及业绩考核方案如下：  

 

2013年度高管薪酬（税前）：  

单位：元  

姓名 职务 

2013年薪酬标准 

由基本工资及绩效奖金构成 

基本工资（元/月） 绩效奖金 

吴孚爱 副总经理 25,000 年终根据绩效考核办法确定 

吴广军 副总经理 50,000 年终根据绩效考核办法确定 

注：实际发放的年薪根据公司有关绩效考核评定方法进行考核并计算。  

 

麦克奥迪（厦门）电气股份有限公司董事会                                               

2013年9月23日   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




